Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2023/2024

FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych/ Metodyka pracy z grupa / D.1.

2. Nazwa kierunku  Pedagogika

3. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
v 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Sebastian Sobczuk

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Bez wymagan wstepnych.

9. Cele przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania grupy ze szczegdlnym uwzglednieniem roli

pedagoga/wychowawcy w procesie grupowym;

C2 Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci organizowania, planowania oraz doboru metod pracy z grupg;

C3 Rozwijanie umiejetnosci pracy z grupa.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych

efektédw uczenia sie

WIEDZA

Zna i rozumie rodzaje, sposoby tworzenia oraz funkcjonowania

EUO1 .. K_WO06
relacji spotecznych;
UMIEJETNOSCI
Potrafi wybraé¢ metody i formy dziatania biorgc pod uwage ich
EUO2 adekwatnos$¢ do probleméw wystepujgcych w konkretnych K U14
obszarach dziatalnosci pedagogicznej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest gotéw do pracy nad wtasnym rozwojem, takze podczas
EUO3 pedagogicznej dziatalnosci praktycznej w oparciu o samowiedze K_Ko1

dotyczacg whasnego profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci i
ograniczen.

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne




1) Funkcjonowanie grupy wychowaweczej: etapy rozwoju grupy i jej charakterystyka; proces grupowy; role
przyjmowane przez cztonkdw grupy, organizacja pracy w grupie, formy pracy w grupie.

2) Typowe zjawiska i trudnosci w pracy z grupga. Sposoby rozwigzywania problemow.

3) Gry i zabawy, ich funkcje i ograniczenia. Wykorzystanie zabaw integracyjnych w pracy z grupa.

4) Socjoterapia jako metoda pracy z grupa.

5) Wykorzystanie metod arteterapii w pracy z grupa.

6) Metody i techniki teatralno-dramowe.

7) Psychoedukacja.

8) Metody aktywizujgce w pracy z grupa. Konwencjonalne i niekonwencjonalne metody pracy z grupa-
zasady ich doboru.

9) Zasady pracy metoda projektu edukacyjnego.

10) Zasady interakcji nauczyciela i ucznia w toku zaje¢ (moderowanie interakcji miedzy uczniami).

11) Zajecia przygotowane przez studentéw w oparciu o zaobserwowane podczas praktyk zawodowych,
sytuacje dydaktyczno-wychowawcze.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad i prezentacja multimedialna

2. Cwiczenia praktyczne

3. Pracaw grupach

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Przygotowanie i przeprowadzenie zajec

2. Obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach — ocenianie ciggte

3. Zaliczenie koicowe — obejmujgcy catos¢ materiatu realizowanego podczas zajec

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Nakfad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1) Dabrowska-Jabtoniska, I. (red). (2010). Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy
psychopedagogicznej, Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls".

2) Gruca-Migsik , U. (red.). (2016). Opieka jako kategoria wychowawcza: metody i formy stymulacji dzieci i
mtodziezy w rodzinie i sSrodowisku lokalnym, Rzeszow: Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

3) Kozak, A. (2010). Proces grupowy : poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow. Gliwice:
Wydawnictwo Helion.

4) Majewska-Gateziak, A. (red.). (1998). Metoda warsztatowa w ksztafceniu umiejetnosci interpersonalnych,
Katowice: "Slask" Wydawnictwo Naukowe.

5) Sawicka, K. (2004). Socjoterapia, Warszawa: Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

6) Szulc, W. (2014). Arteterapia oparta na wiedzy: wiedza przydatna organizatorom, nauczycielom i
uczestnikom arteterapii, Legnica: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona.

Literatura uzupetniajaca:

1) Krdl-Fijewska, M. (1993). Trening asertywnosci: scenariusz i wyktady. Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia i Trzezwosci.

2) Patterson, M. (2011). Wiecej niz stowa : potega komunikacji niewerbalnej. Sopot: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

3) Sutton, M., Zamora, M., Best, L. (2005). Practical Insights on the Pedagogy of Group Work. ,Research and
Teaching in Developmental Education”. New York: New York College Learning Skills Association, Vol. 22.
No. 1.




4) Szymanski, M. (2010). O metodzie projektéow: z historii, teorii i praktyki pewnej metody ksztatcenia.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie "Zak".

16. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ praktycznych na wybrany
temat oraz pozytywne napisanie kolokwium z tresci teoretycznych dotyczacych omawianych zagadnien.
W przypadku testdw i prac pisemnych stosuje sie jednolite dla Zaktadu przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi — ocena 5,0

Poprawa kolokwium — w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez prowadzacego zajecia.

Ocena przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ praktycznych od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci
merytorycznej i praktycznej zajeé.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, itp.: u prowadzacego na konsultacjach

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: Akademia Bialska im. Jana Pawta Il

Informacja na temat terminu zaje¢ (dzier tygodnia/godzina): zgodnie z aktualnym planem zajec

PlwiINIE

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




