KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
Forma studiow: stacjonarna

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu
Wspétpraca w zespotach opieki zdrowotnej/ Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

2. Nazwa kierunku

Pielegniarstwo

3. Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS

2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
1] 30
6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca: mgr Dorota Frenchowicz

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Zaliczenie Il roku studiow.

9. Cele przedmiotu

=

Celem ksztatcenia jest wyksztatcenie u studentéw podstawowych umiejetnosci wspdtpracy w

zespotach terapeutycznych potrzebnych do zapewnienia catosciowej opieki pacjentowi.

2. Ksztattowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot w zakresie:

WIEDZY
zna i rozumie:

C.w43 Zna priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnosc¢ pracy zespotu;
C.W44  Znaznaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy;
C.W.45 role przywddztwa i style zarzgdzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety;
C.W.46  Zna proces podejmowania decyzji w zespole;
C.W.47  Zna metody samooceny pracy zespotu;
C.W.48 Zna czynniki zaktécajgce prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole.
UMIEJETNOSCI
potrafi:
C.U.38 Umie podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspodtpracy w zespole;




C.U.39

Umie monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajgce wystepowaniu
choréb zawodowych oraz wypadkdéw przy pracy;

C.U.53 Umie analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowej;

C.U.54 Umie korzystaé z wybranych modeli organizowania pracy wiasnej i zespotu;

C.U.55 Umie wskazywaé sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkdéw zespotu;

C.U.56 Umie planowac prace zespotu i motywowac cztonkdw zespotu do pracy;

Umie identyfikowaé czynniki zaktdcajgce prace zespotu i wskazywaé sposoby zwiekszenia

C.U.57 , . .
efektywnosci w pracy zespotowej.
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
jest gotéw do:
1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych

opiece, okazywania zrozumienia dla réznic swiatopoglgdowych i kulturowych oraz empatii w
relacji z pacjentem i jego rodzing;

2. przestrzegania praw pacjenta;

3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym
przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

4. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

5. zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

6. przewidywania i uwzgledniania czynnikdéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta;

7. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych.

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ —¢wiczenia

1. Zasady pracy w zespole.

2. Czynniki warunkujgce skuteczne dziatania zespotu.
3. Fazy rozwoju zespotu.
4. Role w zespole.
5. Proces komunikacji w zespole.
6. Style komunikowania.
7.  Konflikty w zespole.
12. Narzedzia/metody dydaktyczne
1. Metody praktyczne- ¢wiczenia
2. Metoda problemowa - dyskusja
3. Metoda podajgca - prezentacja multimedialna
13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Dwa kolokwia czgstkowe.

2. Test koricowy.

14.

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1.

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz

30
konsultacje

2.

Naktad pracy studenta 30




suma 60

liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Barge J. Kevin, Morreale Shewryn P, Spitzberg Brian H. Komunikacja miedzy ludzmi. PWN, 2020

2. Rzepka B.: Efektywna komunikacja w zespole, Wyd. ISBN 2012

3. Krajewska-Kutak E., Kwiatkowska A., Panek W. Komunikowanie interpersonalne w
pielegniarstwie. PZWL, 2019

Literatura uzupetniajaca:

1. Hardinghom A.: Praca w zespole. Wyd. PETIT 2004

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci;

Kryteria oceny wiadomosci, (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,

dostateczny, niedostateczny)

1. Bardzo dobry- opanowanie catego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad,
wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, samodzielne
wykorzystywanie teorii w praktyce. Postugiwanie sie poprawnym jezykiem, stylem i
terminologia naukowsa.

2. Dobry plus - opanowanie catego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczng catos¢, wyjasnianie
zaleznosci pomiedzy zachodzgcymi zjawiskami, samodzielne wykorzystywanie teorii w
praktyce z niewielkim ukierunkowaniem przez nauczyciela. Postugiwanie sie terminologig
medyczna.

3. Dobry -Opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng catos$¢, rozumienie
uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, stosowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z pomoca
nauczyciela. Postugiwanie sie poprawnym jezykiem i terminologig naukowa.

4. Dostateczny plus- opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy wykazywanie
zwigzkow logicznego powiazania miedzy zjawiskami z pomocg nauczyciela. Wykorzystanie
wiedzy teoretycznej w praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk poprawny.
Postugiwanie sie terminologig medyczna.

5. Dostateczny —opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnosci w faczeniu
ich w logiczna catos¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy nauczyciela.
Jezyk potoczy, styl nieporadny.

6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych, brak rozumienia uogdlnien, umiejetnosci
wyjasniania zjawisk i zaleznosci miedzy nimi, liczne i powazne btedy, styl nieporadny, trudnosci
w formutowaniu odpowiedzi.

Sprawdzian wiadomosci pisemny: sktada sie z 5 pytan otwartych. Za kazdg petng prawidtowa
odpowiedz student otrzymuje 3 pkt., za niepetng od 2,5 d0 0,5 pkt.; za brak odpowiedzi O pkt.
Punktacja:

e 15 pkt. -bardzo dobry(5,0)

e 14- pkt.- dobry plus(4,5)

e 13-12 pkt.- dobry(4,0)

e 11-10 pkt.- dostateczny plus(3,5)

e  9-8 pkt.- dostateczny(3,0)

e 7 pkt.- niedostateczny(2,0)

W trakcie semestru studenta obowigzujg dwa kolokwia opisowe.



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Barge-J.-Kevin,a,121405630
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Morreale-Shewryn-P,a,121405628
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Spitzberg-Brian-H.,a,121405629
https://pzwl.pl/autor/Prof.-dr-hab.-n.-med.-Elzbieta-Krajewska-Kulak,a,1067089
https://pzwl.pl/autor/Anna-Kwiatkowska,a,1072142
https://pzwl.pl/autor/Wenancjusz-Panek,a,2517893

Test podsumowujacy: obejmuje 30 pytan jednokrotnego wyboru. Za kazdg odpowiedz prawidtowg
przyznawany jest 1 pkt.
Punktacja:

e 30-28 pkt.- bardzo dobry(5,0)

e 27-25 pkt.- dobry plus(4,5)

o 24-22 pkt.- dobry(4,0)

e 21-19 pkt.- dostateczny plus(3,5)
e 18-16 pkt.- dostateczny(3,0)

e 15 pkt.- niedostateczny(2,0)

Przedmiot koriczy sie zliczeniem z oceng. Ocene koricowgq stanowi srednia wszystkich ocen
zdobytych przez studenta.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o tematyce zajeé i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywa¢ sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II- Filia w Radzyniu Podlaskim.

3. Zajecia bedga sie odbywac zgodnie z aktualnym planem zajeé.

4. Konsultacje bedga sie odbywac zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




