Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
Forma studiow: stacjonarna

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu:
Organizacja pracy pielegniarskiej /nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

2. Nazwa kierunku
Pielegniarstwo

3. Poziom studiéw
Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéow ECTS

1

5. Liczba godzin w semestrze

Semestr w ¢w lab/lek lab/zp prij/zp pws prk

MCSM
Il 15 15
6. Jezyk wyktadowy
polski
7. Wyktadowca
mgr Marzena Frenchowicz-Ulicka
INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne
1. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: podstaw pielegniarstwa i etyki zawodu pielegniarki.
9. Cele przedmiotu
1. Celem ksztatcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci koncepcyjnych, technicznych i

psychospotecznych ktérych wymaga ztozonos¢ roli pielegniarki kierownika. Ideg przewodnig
prowadzonych zajec jest orientacja na uczestnika, na jego potrzeby, cele edukacyjne, aktywng postawe i
samoocene

2. Ksztattowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie:

WIEDZA
zna i rozumie:

C.W26 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

przepisy prawa dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na

W27 . . . .
¢ stanowiskach pielegniarskich

C.W28 podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki

C.W29 etapy planowania pracy witasnej i podlegtego personelu

C.W30 mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego

C.W31 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej

UMIEJETNOSCI
potrafi:

wspotuczestniczyé w opracowaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej oraz

C.u40 . L s e . .
monitorowaé jakos¢ opieki pielegniarskiej

c.ua1 nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu

c.u42 planowac wtasny rozwdéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy




KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

Kierowanie sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,
1 okazywania zrozumienia dla rdznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z

pacjentem i jego rodzing

2 Przestrzeganie praw pacjenta.

3 Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem

4 Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe

5 Zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
Przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta.

7 Dostrzegania, rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1. Organizacja pracy pielegniarskiej: misja, strategia, struktura organizacyjna, wiezi organizacyjne.
2. Zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci w zawodzie pielegniarki.

3. Organizacja czasu pracy w zawodzie pielegniarki. Przepisy prawa dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej,

rozktadu czasu pracy, obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich;
. Metody organizacji opieki pielegniarskiej , a jakos¢ opieki pielegniarskiej.
. Organizacja pracy wtasnej i podlegtego personelu.
. Planowanie kariery zawodowej, a uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego.
. Jako$¢ opieki zdrowotne;.

N o o b~

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Opracowanie standarddw i procedur opieki pielegniarskiej.

2. Metody pomiaru jakosci opieki.

3. Nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu z wykorzystaniem narzedzi.
4. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego.

5. Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metoda podajaca — wyktad, prezentacja multimedialna

Metoda problemowa — dyskusja, zadania zespotowe i indywidualne, harmonogramy

Rozwigzywanie problemu, pobudzenie kreatywnosci

Przyktadowe wyniki badan

ik wiN e

Wybrane studium przypadku

13. Sposoby oceny (czastkowe, korncowe )

Wyktady: test wiadomosci koricowy

2. Cwiczenia: opracowanie procesu pielegnowania, testy, prace pisemne(opracowanie standardu,
procedury, grafik pracy, opracowanie projektu struktury organizacyjnej)- oceny czastkowe

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 30
2. Naktad pracy studenta 20
suma 50
liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Gtowacka M.D. (red).: Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty teoretyczna —
praktyczne, Termedia, Poznan 2007.

2. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentéw studiow




magisterskich wydziatdw pielegniarstwa oraz wydziatéw nauk o zdrowiu, Wydawnictwo PZWL,
Warszawa, 2020

Literatura uzupetniajaca:

1. Pietrzak B., Kurkowski T: zarzagdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia
wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

2. Marcin Kautch, Zarzadzanie w opiece zdrowotnej — nowe wyzwania, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2015, wyd.2

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena osiggniecia zatozonych efektow uczenia w zakresie wiedzy;

Kryteria oceny wiadomosci,(skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny)

1. Bardzo dobry - opanowanie catego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad, wtasciwie rozumie

uogdlnienia i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, samodzielne wykorzystywanie teorii w
praktyce. Postugiwanie sie poprawnym jezykiem, stylem i terminologig naukowsa.

2. Dobry plus - opanowanie catego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczng catosé, wyjasnianie zaleznosci
pomiedzy zachodzgcymi zjawiskami, samodzielne wykorzystywanie teorii w praktyce z niewielkim
ukierunkowaniem przez nauczyciela. Postugiwanie sie terminologig medyczna.

3. Dobry - Opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng catos¢, rozumienie uogélnien
i zwigzkdéw miedzy mini, stosowanie wiedzy teoretyczneji praktycznej z pomocg nauczyciela. Postugiwanie
sie poprawnym jezykiem i terminologig naukowa.

4. Dostateczny plus - opanowanie materiatu programowego, wigzanie wiedzy wykazywanie zwigzkéw
logicznego powigzania miedzy zjawiskami z pomocg nauczyciela. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk poprawny. Postugiwanie sie terminologig medyczna.

5. Dostateczny - opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnosci w tgczeniu ich w
logiczna catos¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy nauczyciela. Jezyk potoczny,
styl nieporadny.

6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych, brak rozumienia uogélnien, umiejetnosci wyjasniania
zjawisk i zaleznosci miedzy nimi, liczne i powazne btedy, styl nieporadny, trudnosci w formutowaniu
odpowiedzi.

Przedmiot koriczy sie zaliczeniem z ocena.

WYKtADY:

Test wiadomosci koricowy:

Test sktada sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wymagajace krétkiej odpowiedszi,
pytanie z lukg, typu prawda fatsz (za odpowiedZ poprawng otrzymuje 1 pkt). Oceny ; dostateczna — 51-60%;
61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo dobry.

CWICZENIA:

Dwa testy sktadajace sie z 10 pytan jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wymagajace krotkiej
odpowiedzi, pytanie z luka, typu prawda fatsz (za odpowiedZ poprawng otrzymuje 1 pkt). Oceny ;
dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo dobry.

Kryteria oceny procesu pielegnowania:

e Prawidtowe rozpoznanie problemoéw pielegnacyjnych(0-5 pkt.).

e Prawidtowo sformutowany cel opieki(0-4 pkt.).

e Prawidtowo dobrane interwencje pielegniarskie(0-3 pkt.).

e Uwzglednienie edukacji zdrowotnej/psychoedukacji w procesie pielegnowania(0-3 pkt.).

e Postugiwanie sie stownictwem medycznym(0-2 pkt.).

e Zachowana hierarchia probleméw(0-3 pkt.).
Oceny — b. dobry — 20-19 pkt; dobry plus-18-17 pkt.; dobry- 16-15 pkt; dostateczny plus 14-13 pkt.;
dostateczny 12-11 pkt.; 10 pkt i nizej niedostateczny




Kryteria oceny prac pisemnych:
e Zgodnos¢ tresci z tematem- 0-3 pkt.
e Ujecie zagadnienia zgodnie z aktualng wiedzg(medyczng, spoteczng, humanistyczng)- 0-3 pkt.
e Niezaleznosé¢, oryginalnos¢ myslenia- 0-3 pkt.
e Logiczny uktad pracy- 0-3 pkt
e Szata graficzna zgodna z ustalonymi wymogami(poprawnos$¢ edytorska)- 0-3 pkt.
Punktacja:
e 15 pkt.- bardzo dobry(5,0)
e 14-13 pkt. — dobry plus(4,5)
e 12-11 pkt.- dobry(4,0)
e 10-9 pkt. -dostateczny plus(3,5)
e 8-7 pkt.- dostateczny(3,0)
e 6-0 pkt.- niedostateczny(2,0)
Ocene konicowgq stanowi srednia ocen uzyskanych w trakcie zajec.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II- Filia w Radzyniu Podlaskim.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec.

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




