KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
PRAWO PRACY

N

Nazwa jednostki
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Fizjoterapii

3. Grupa tresci ksztatcenia

o

Typ przedmiotu
Do wyboru

5. Poziom studiow
Jednolite studia magisterskie

6. Liczba punktéw ECTS
1

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
IV rok, semestr VII - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Piotr Kociubinski, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) brak

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego zrodtami

C2 Wyposazenie studentdw w wiedze dotyczgcg powstania, zmiany i ustania stosunku pracy

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych***

odniesienie do ogdlnych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: B S
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy a K_ W12, K W13
ponadto rozumie istote/nature prawa pracy, zna jego zrddta oraz
podstawowe zasady (B.W9, B.W10)

UMIEJETNOSCI

EUO2 potrafi wyjasni¢ istote stosunku pracy i wskaza¢ na jego K U14
charakterystyczne cechy poréwnujac go z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunkéw cywilnoprawnych (B.U8)

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1) Pojecie prawa pracy i jego zrédfa
2) Nawigzanie stosunku pracy

3) Zmiana i ustanie stosunku pracy
4) Wynagrodzenie za prace




5) Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy
6) Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy

Forma zajeé — ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Rozwiazywanie problemu

3. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

P1. Zaliczenie pisemne

P2. Zaliczenie ustne — w razie koniecznosci przedsiewziecia formy zdalnej

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 17
Nakfad pracy studenta 8
SUMA 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Florek L.,: Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012

2) Akty normatywne dostarczone przez prowadzgcego

Literatura uzupetniajaca:

1) Kodeks pracy z komentarzem Gersdorf M., Ragczka K., Skoczynski J., Salwa Z. (red.)
Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2012

2) Liszcz T., Prawo pracy, Wydawnictwo Lexis-Nexis, Warszawa 2012

3) Swiatkowski A. M., Kodeks pracy. Komentarz, C.H. BECK, Warszawa 2010

20. Formy oceny — szczegoty

Ocena koncowa jest uzalezniona od sredniej arytmetycznej not czgstkowych z pytan zaliczeniowych
(egzaminacyjnych), przy czym kazde z nich jest oceniane w skali 2,0-5,0 (z uwzglednieniem not
»potéwkowych”), przy czym w razie koniecznosci dokonania zaokraglen te s dokonywane przez pryzmat
oceny wazkosci pytan skutkujgcych dang notg czastkowa.

W razie koniecznosci przeprowadzenia zaliczenia w formie zdalnej alternatywnie dopuszczalne bedzie
zaliczenie w formie ustnej, na wyzej opisanych zasadach.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Zajecia odbywajg sie w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il

2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z aktualnym planem zajeé

3. Konsultacje odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L —laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)

** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgcej zajecia oraz
konsultacje

*** _w nawiasach zamieszczono odniesienie do szczegétowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci -
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty (Dz. U. z 2021 r. poz. 755 t.;.)



