Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu INNOWACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW

2. Nazwa kierunku Ekonomia

3. Poziom studiow pierwszego stopnia

4. Liczba punktow ECTS 3

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
VI - LETNI 15 30

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Magdalena Zwoliniska-Ligaj — wyktad, mgr Katarzyna Dostaw - ¢wiczenia

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem.

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie ze zrdodtami, uwarunkowaniami, prawidtowosciami i mechanizmami proceséw innowacyjnych w
przedsiebiorstwie.

C2 Opanowanie wiedzy i wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania innowacjami w
przedsiebiorstwie.

C3 Uksztattowanie umiejetnosci diagnozy srodowiska innowacji w przedsiebiorstwie pod katem projektowania
dziatan zwiekszajacych jego potencjat innowacyjny.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

Student, ktory zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektéw
uczenia sie
WIEDZA
Posiada podstawowg wiedze z zakresu istoty, Zrédet,
EUO1 uwarunkowan, prawidlowosci i  mechanizmoéw K_W03, K_W04, K_ W08

proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwie.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania

EU02 . L _ . K_W08, K_W11, K_W17
innowacjami w przedsiebiorstwie. - - -
UMIEJETNOSCI
Posiada podstawowe umiejetnosci z  zakresu
zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie. Potrafi
EUO3 oceni¢ stan zaawansowania procesow zarzgdzania K_U07, K_U22

innowacjami w przedsiebiorstwie oraz zaproponowac
zmiany zmierzajgce do wdrozenia systemowego
zarzgdzania innowacjami.




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EUO4

Jest gotow wspdtdziata¢ i pracowaé w grupie,
wykorzystujgc  zdobytg wiedze do kreatywnego
rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadzania
innowacjami, dokonywania oceny przydatnosci zmiany
innowacyjnej oraz budowy organizacji sprzyjajacej
innowacyjnosci.

K_K02, K_K07, K_K12

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady

1. Pojecie, istota, zakres, rodzaje innowacji.

Znaczenie innowacji dla organizacji.

Innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw. Kryteria oceny.

Innowacyjnos¢ jako proces. Sieci powigzan w innowacyjnosci.

Modele procesu innowacyjnego.

Uwarunkowania i czynniki stymulowania innowacyjnosci organizacji.
Planowanie i wdrazanie innowacji. Tworzenie nowych produktdéw i ustug.
Strategie innowacji.

L 0N A WD

Istota zarzadzania innowacjami.
10. Procedury zarzadzania innowacjami.
11. Wdrazanie kompleksowego zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie.

Forma zajec - ¢wiczenia

1. Studia przypadkdéw zarzgdzania innowacjami w organizacjach.
e Budowa innowacyjnego przedsiebiorstwa.

e (Otoczenie innowacyjnego przedsiebiorstwa.

e Strategie innowacji.

e Zrédfa innowaciji.

e Modele zarzgdzania innowacjami.

e Zrédfa finansowania innowacji.

e Uwarunkowania wdrazania innowacji.

2. Projekt zarzadzania innowacjami wybranego przedsiebiorstwa.
e Diagnoza stanu innowacyjnosci przedsiebiorstwa.

e Whnioski ukierunkowane na wdrozenie kompleksowego zarzgdzania innowacjami.
e Plan zarzadzania innowacjami.

e Prezentacja i dyskusja poszczegdlnych etapow prac.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. dyskusja
. wykfad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
3. grupowe projekty studenckie
4. zespotowa analiza zdefiniowanego problemu/case study

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe)

1. ocena projektéw studenckich

2. ocena zespotowych analiz /case study
3. ocena aktywnosci na zajeciach

4. egzamin pisemny

14. Obcigzenie praca studenta




Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 54
2. Naktad pracy studenta 21
suma 75

liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Janasz W., Koziot-Nadolna K., Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa, 2011.

2. Jurczyk-Bunkowska M., Jasinski A. H., Gtodek P., Organizacja i zarzadzanie procesami innowacyjnymi, PWE,
Warszawa, 2019.

3. KnosalaR.iin., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa, 2014.

4. TiddJ., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2011.

Literatura uzupetniajgca:

1. Makieta Z., Struss M., Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie innowacjami. Wiedza. Technologia. Konkurencja.
Przedsiebiorstwo, Wyd. C.H.BECK, Warszawa, 2018.

2. Perencl., Hotub-lwan J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnosci firm: znaczenie, wsparcie, przyktady
zastosowan, C.H. Beck, Warszawa, 2011.

3. Pichlak M., Uwarunkowania innowacyjnosci organizacji: studium teoretyczne i wyniki badan empirycznych,
Difin, Warszawa, 2012.

4. Podrecznik Oslo 2018, Zalecenia dotyczace pozyskiwania, prezentowania i wykorzystywania danych z
zakresu innowacji, Pomiar dziatalnosci naukowo-technicznej i innowacyjnej, Wyd. 4, GUS, Warszawa,
Szczecin, 2020.
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5496/16/2/1/podrecznik_oslo_
2018 _internet.pdf

5. Prahalad C. K. Krishnan M. S., Nowa era innowacji, PWN, Warszawa, 2010.

Zastempowski M., Innowacyjnos$¢ matego przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika, Torun, 2019.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena z éwiczen zalezy od sumy punktow uzyskanych z projektu, analizy/case study oraz aktywnosci na
zajeciach.

Ocena z egzaminu zalezy od sumy punktéw uzyskanych z odpowiedzi na zadane pytania otwarte.

Skala ocen ustalonych na podstawie uzyskanych punktéow:

90-100% 5,0

80-90% 4,5

70-80% 4,0

60-70% 3,5

51-60%> 3,0

UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywad sie bedg w AB

Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajeé

Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




