KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: KOMUNIKOWANIE INTERPERSONALNE

2. Nazwa kierunku: Ekonomia

3. Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
| - zimowy 30 - - - -

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: mgr lzabela Jaroszewska

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak

9. Cele przedmiotu

C1 Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu komunikacji interpersonalne;.

C2 Zdobycie wiedzy dotyczacej podstawowych mechanizmdw i zjawisk spotecznych.

C3 Zwrécenie uwagi na istotne kompetencje spoteczne w zyciu codziennym.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. . . odniesienie do kierunkowych
Student, ktdry zaliczyt przedmiot: ) o
efektdw uczenia sie
WIEDZA
EUOL F’05|ada pods.tawowa wiedze z  zakresu  komunikacji K W04
interpersonalnej. -
UMIEJETNOSCI
Potrafi rozrdznia¢ i opisac istotne kompetencje spoteczne oraz
EUO2 wskazaé te, ktére majg znaczgce miejsce w otaczajagcym go K_U25
Swiecie.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO3 Jest sw.lado“my umiejetnosci interpersonalnych z zakresu K KoL
komunikacji. -

11. Tresci programowe

Forma zajec:




Cwiczenia:

1. Cwiczenia umozliwiajgce zapoznanie sie grupy.
Komunikowanie jako proces — cechy i elementy, poziomy.
Komunikacja werbalna.

Komunikacja niewerbalna.

Bariery i btedy skutecznej komunikacji.

Style komunikacji.

Autoprezentacja w komunikacji.

Umiejetnosé aktywnego i empatycznego stuchania.
Komunikacja w matej grupie spotecznej.

Konflikty interpersonalne.

Uczucia i emocje w komunikacji.

12. Stres a komunikacja.

LN WN

o
= o

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Praca indywidualna/w grupach

Autoprezentacja

1
2
3. Praktyczne éwiczenia komunikacyjne
4
5

Prezentacja multimedialna

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)

1. Ocena wynikajgca z obserwacji zadan realizowanych w trakcie ¢wiczen (aktywno$¢) i obecnosci podczas
zajec

2. Ocena przygotowania ¢wiczen praktycznych

3. Ocena przygotowania autoprezentacji

4. Zaliczenie z oceng z ¢wiczen — test

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35
2. Naktad pracy studenta 15
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Kozyra B., Komunikacja bez barier. Jak rozumieé i by¢ rozumianym, MT Biznes, Warszawa, 2019.

Baney J., Komunikacja interpersonalna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2009.

2.
3. B.H Spitzberg, J.K Barge, S. P. Morreale, (red.), Komunikacja miedzy ludzmi, PWN 2020.
4

Scanell E. E., Rickenbacher C. A., Zbior gier rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, Wolters Kluwer
business, Warszawa, 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. J. Stewart (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000.

2. www.europarc.org/communication-skills/pdf/About%20Interpersonal%20Skills.pdf

16. Formy oceny — szczegoty

Zajecia konczg sie zaliczeniem z ocena.

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie oceny z zaliczenia w formie testu (pytania
zamkniete), oceny wynikajacej z obserwacji zadan realizowanych w trakcie ¢wiczen (aktywnos¢), a takze
oceny przygotowania ¢éwiczen praktycznych i autoprezentacji. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
testu jest uzyskanie min. 51% poprawnych odpowiedzi.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji




spotecznych:

1. Wiedza: kolokwium zaliczeniowe — test

2. Umiejetnosci: przygotowanie i zrealizowanie praktycznych ¢wiczern komunikacyjnych, wykonanie
autoprezentacji

3. Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy, gotowos¢ do wykorzystywania umiejetnosci
komunikacyjnych w praktyce

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1.

Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

. Zajecia odbywac sie bedg w AB.

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé.

Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




