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. Wyktadowca dr hab. Matgorzata Radziukiewicz, prof. uczelni
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. Wymagania wstepne

Ogdlna wiedza z ekonomii.

8

1

2. Ogodlna wiedza pozyskana z réznych zrddet nt. rynku pracy w Polsce i na swiecie.
9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z gtéwnymi prawidtowosciami na rynku pracy z uwypukleniem polskiej
gospodarki.

C2 Zapoznanie

studentdow z zagadnieniami wspdtczesnego

rynku

pracy, empirycznymi

mozliwosciami analizowania tego rynku oraz z najwazniejszymi wynikami badan empirycznych.

C3 Zrozumienie gtéwnych procesdw i zaleznosci wystepujgcych na rynku pracy i mechanizmow jego
funkcjonowania i postugiwanie sie podstawowymi narzedziami analizy empiryczne;j.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktdry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych efektéw
uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Student opisuje i rozumie mechanizmy wptywajace na podaz
pracy, popyt na nig i ksztattowanie wynagrodzen.

K_WO01

EUO02

Student wyszukuje informacje z réznych zrdédet i zna metody
i narzedzia analizy sytuacjina rynku pracy.

K_W02, K_W03

EUO3

Ma wiedze o mechanizmach dziatania rynku pracy i
wyjasniania rzeczywistych zdarzen i procesow
gospodarczych. Zna podstawowe fakty odnoszgce sie do
polskiego rynku pracy i tendencje ich zmian.

K_WO04, K_WO05

UMIEJETNOSCI

EUO4

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania przyczyn i przebiegu proceséw zachodzacych
na rynku pracy oraz potrafi formutowaé¢ wtasne opinie i
dobierac krytycznie dane i metody analiz.

K_U01, K_U02

EUOS

Analizuje zjawiska ekonomiczne, dokonuje pogtebionej
teoretycznie oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z
zastosowaniem metody badawczej.

K_U12

EUO6

Potrafi zgromadzi¢ dane na temat funkcjonowania rynku

K_U14




pracy i wyjasni¢ jego dziatanie przy ich pomocy z uzyciem
narzedzi statystycznych

EUO7

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest gotow samodzielnie i krytycznie poszukiwa¢ nowych
wynikow badan, aktualnych informacji i uzupetniaé wiedze
EUOS8 oraz umiejetnosci . Zdaje sobie sprawe z dynamicznych K_KO3
zmian zachodzacych na rynku pracy i z koniecznosci
systematycznej ich obserwacji,

Jest zdolny do kompleksowego postrzegania probleméw
EU09 gospodarczych i rozpoznawania nieekonomicznych K_K04
czynnikéw majacych wptyw na dziatanie rynkéw pracy.

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady

1. Sprawy organizacyjne. Literatura. O pracy i jej etosie. Praca w ujeciu filozoficznym i
ekonomicznym.

2. Rynek pracy w podstawowych nurtach ekonomii. Wspéfczesne rozumienie pracy.

3. Analiza rynku pracy. Rynki czynnikéw produkcji. Podaz pracy i popyt na prace - determinanty.
4. Wynagrodzenia za prace. Ptaca minimalna. Najstabiej wynagradzane miejsca pracy. Dochéd
gwarantowany.

5. Dualizm rynku pracy. Nieréwnosci ekonomiczne. Osoby o niskich dochodach (,,low-wage
earners”). Biedni pracujacy ("working poor”).

6. Bezrobocie i jego wptyw na funkcjonowane rynku pracy. Pojecie oraz rodzaje bezrobocia.
Przyczyny bezrobocia. Spoteczne skutki bezrobocia. Sposoby zwalczania bezrobocia i fagodzenia jego
skutkow.

7. Rynek pracy w Polsce. Szanse i zagrozenia. Znaczenie pracy - korzysci prywatne i spoteczne.
8. Praca w dobie globalizacji, migracji ludnosci i rewolucji technologicznej.

9. Zmierzch dotychczasowej systemu pracy? Prognozy rynku pracy po pandemii COVID 19.

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Zrédfa informacji o rynku pracy. Wyszukiwanie baz danych i zrédet literaturowych.
Terminologia rynku pracy: - aktywni zawodowo, bierni zawodowo, bezrobotni, pracujgcy,
zatrudnieni.

2. Wielkos$¢ i struktura podazy sity roboczej wedtug zawoddw i specjalnosci. Zmiany zachodzgce w
strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy.

3. Tendencje w popycie na prace. Aktualna liczba poszukujgcych pracy w danych zawodach. Oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci/wolne stanowiska pracy.

4. Identyfikacja zmian zachodzacych w popycie i podazy na zawody. Niedopasowanie podazy pracy
do potrzeb pracodawcdéw. Zawody deficytowe tj. poszukiwane przez pracodawcéw oraz zawody
nadwyzkowe na ktdre brak zapotrzebowania.

5. Sposoby pomiaru bezrobocia.Refleksje nad najwazniejszymi czynnikami determinujgcymi
bezrobocie.

6. Idea gwarantowanego niezwigzanego z pracg dochodu - czy zostanie wprowadzony w Polsce?

7. Godna praca i ptaca - rozwazania nt. doptat do najstabiej wynagradzanych miejsc pracy. Dyskusja
nad propozycjami innych rozwigzan.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktady z prezentacjg multimedialng

2. Wyktady konwersatoryjne

3. Dyskusja

4. Cwiczenia w sali dydaktycznej wyposazonej w sprzet audiowizualny

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe)




1. Ocena z kolokwium pisemnego w formie pytan problemowych i testowych.

2. Ocena prezentacji multimedialnej nt. nowych zjawisk i tendencji wspétczesnego rynku pracy.

3. Ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci studenta w trakcie zaje¢/dyskusji

14. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
e Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 39
e Naktad pracy studenta 36
suma 75
liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Kwiatkowski E., Kucharski L., Rynek pracy w polsce: tendencje, uwarunkowania i polityka
panstwa. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2010.

Literatura uzupetniajgca:

1. Edmund S. Phelps, Ptaca za prace. Kurhaus. Warszawa, 2013.

2. Szlinder M., Bezwarunkowy dochdd podstawowy. Rewolucyjna reforma spoteczeristwa XXI
wieku. PWN. Warszawa, 2018.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia ¢wiczen:

Ocena koricowa bedzie uzalezniona od liczby zdobytych punktéw z przyjetej skali punktowej:

<50 % - ndst

50% < dost < 60%

60% < dost plus < 70%

70% < dobry < 80%

80% < dobry plus < 90%

90% < bdb < 100%

Ocena z wyktadu na podstawie samodzielnie wykonanej prezentacji dotyczacej analizy wybranego
przez studenta problemu wspdtczesnego rynku pracy i przedstawienia wtasnego stanowisko w tym
zakresie.

Oceniane beda:

- dobdr literatury i jej umiejetne wykorzystanie

- samodzielna analiza problemu i danych

- ekonomiczne podejscie do analizowanego zagadnienia

- wtasne wnioski, wynikajgce z analizy

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB

w

Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywad sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




