KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
Forma studiéw: stacjonarna

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie w pielegniarstwie/ Praktyki zawodowe

2. Nazwa kierunku Pielegniarstwo
3. Poziom studidw; studia drugiego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 1

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
Il 20

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Justyna Paszkiewicz

INFORMACIJE SZCZEGOtOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu przedmiotéw realizowanych na pierwszym stopniu
studiow

9. Cele przedmiotu

1. Celem ksztatcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci koncepcyjnych, technicznych i
psychospotecznych ktérych wymaga ztozonosé roli pielegniarki kierownika w zakresie:

- problematyki zarzgdzania zespotami pielegniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej,

- uwarunkowan rozwoju jakosci ustug zdrowotnych

- okreslania zapotrzebowania pacjentow na opieke pielegniarskg oraz opracowywaé zatozenia
pielegniarskiej polityki kadrowej,

- organizowania i nadzorowania pracy zespotu pielegniarskiego i personelu pomocniczego

Ideg przewodnig prowadzonych zaje¢ jest orientacja na uczestnika, na jego potrzeby, cele edukacyjne,
aktywna postawe i samoocene.

2. Ksztattowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot w zakresie:

UMIEJETNOSCI potrafi:

analizowac strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych

A.Ub kwalifikacji;

AU7 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza

A.U.8 organizowac i nadzorowac prace zespotow pielegniarskich;

AU9 stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

AU.10 planowac zasoby ludzkie, wykorzystujgc rdozne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i

realizowac proces adaptacji zawodowe;j

A.U.11 opracowywac plan rozwoju zawodowego witasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego

przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkdéw, uprawnien i

AU12 odpowiedzialnosci

A.U.13  opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke




pielegniarska

KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotéw do

dokonywania krytycznej oceny dziatan witasnych i dziatan wspodtpracownikdw z poszanowaniem

1 roznic swiatopogladowych i kulturowych;

5 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad
ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

3 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢
zawodowg;

4 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu

pielegniarki i wskazywania priorytetdw w realizacji okreslonych zadan;

5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne;

wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych  przemystu

6 . . .
farmaceutycznego i reklamy jego produktow

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — praktyka zawodowa

1. Wspdtpraca z opiekunem praktyk w zakresie stosowania metody analizy strategicznej niezbedne dla
funkcjonowania podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

2. Wspodtpraca z opiekunem praktyk w zakresie organizowania i nadzorowania prac zespotéw
pielegniarskich.

3. Wspodtpraca z opiekunem praktyk w zakresie stosowania réznych metod podejmowania decyzji
zawodowych i zarzadczych.

4. Wspotpraca z opiekunem praktyk w zakresie planowania zasobdéw ludzkich z wykorzystaniem réznych
metod.

5. Wspotpraca z opiekunem praktyk w zakresie organizowania rekrutacji pracownikéw i realizowania
procesu adaptacji zawodowej.

6. Wspodtpraca z opiekunem praktyk w zakresie opracowywania plan rozwoju zawodowego wiasnego i
podlegtego personelu pielegniarskiego.

7. Wspotpraca z opiekunem praktyk w zakresie przygotowywania opiséw stanowisk pracy dla pielegniarek
oraz zakresdw obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

8. Wspotpraca z opiekunem praktyk w zakresie opracowywania harmonogramu pracy personelu w oparciu
0 ocene zapotrzebowania na opieke pielegniarska.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody problemowe- aktywizujgce; dyskusja dydaktyczna,
Opracowanie planu z zakresu zarzadzania w placdwce ochrony zdrowia

13. Sposoby oceny (czgstkowe, korncowe)

1. Praktyka zawodowa; obserwacja uczestniczaca,

2. Aktywnos¢ i obecnos¢ na zajeciach,

14. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 20
2. Naktad pracy studenta 10
suma 30
liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentéw studiéw
magisterskich wydziatow pielegniarstwa oraz wydziatéw nauk o zdrowiu, Wydawnictwo PZWL,
Warszawa, 2020




2.

Centrum Monitorowania Jakosci - (cmj.org.pl)

Literatura uzupetniajaca:

1. Pietrzak B., Kurkowski T: zarzgdzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych.
Zagadnienia wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

2. Marcin Kautch, Zarzadzanie w opiece zdrowotnej — nowe wyzwania, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2015, wyd.2

3. Duncan Jack W., Ginter Peter M., Swayne Linda E., Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2012,

16. Formy oceny — szczegoty

Szczegbdtowe zasady zaliczenia praktyki zawodowej okresla pogram praktyki zawodowej ,Zarzadzenie w
pielegniarstwie”

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem praktyki

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem znajdujgcym sie na stronie

Indywidualne rozktady zajec i terminy konsultacji / Wydziat Nauk o Zdrowiu (akademiabialska.pl)



https://www.cmj.org.pl/
https://www.megaksiazki.pl/1030916__duncan-jack-w-ginter-peter-m-swayne-linda-e
https://wnz.akademiabialska.pl/pracownicy/indywidualne-rozklady-zajec-i-terminy-konsultacji

