KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Psychologia/Nauki behawioralne i spoteczne
2. Nazwa kierunku Ratownictwo Medyczne
3. Poziom studidw studia pierwszego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 3
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
1 15 30
6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Ewa Szymczuk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. brak

9. Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie podstawowych proceséw psychicznych istotnych dla rozumienia zachowan cztowieka;
psychologicznych prawidtowosci funkcjonowania w sytuacjach trudnych: kryzysowych, traumatycznych.

C2 Uwrazliwienie na psychologiczne problemy osdb w sytuacjach stresowych.

C3 Umiejetnos¢ nawigzania kontaktu oraz udzielania pierwszej pomocy psychologicznej osobom w sytuacji
stresu.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA
Znairozumie:

B.W3. spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wptyw srodowiska spotecznego (rodziny, sieci relacji
spotecznych) oraz réznic spoteczno-kulturowych na stan zdrowia.

B.W4. role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i autodestrukcyjnych.

znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie z pacjentami oraz

B.W7. . . . .. .
pojecie zaufania w interakcji z pacjentem.

B.WS8. psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji i choroby przewlektej.

B.W9. spoteczng role ratownika medycznego.

B.W10. podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i w chorobie.

B.W11. role rodziny w procesie leczenia.

B.W12. role stresu w etiopatogenezie i przebiegu chordb oraz mechanizmy radzenia sobie ze stresem.

zasady motywowania pacjentéw do prozdrowotnych zachowan i informowania o niepomysinym

B.w13. )
rokowaniu.

B.W19. zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla wykonywania zawodu ratownika medycznego.




B.W20.

pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia osobowosci, istote i strukture zjawisk
zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele i style komunikacji
interpersonalne;j.

B.W21.

zagadnienia dotyczace zespotu stresu pourazowego, reakcji fizjologicznych
i emocjonalnych, poznawczych oraz interpersonalnych, a takze mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych.

B.W22.

techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania i objawy zespotu
wypalenia zawodowego, a takze metody zapobiegania powstaniu tego zespotu.

B.W35.

problematyke postepowania w sytuacjach interwencji kryzysowych oraz zasady i metody radzenia
sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego.

UMIEJETNOSCI
Potrafi:

B.U10. stosowac—w podstawowym zakresie — psychologiczne interwencje motywujace i wspierajgce.
B.U11 komunikowac sie ze wspétpracownikami w ramach zespotu, udzielajgc im informacji zwrotnej i
’ " wsparcia.
B.U13 zapobiegad zespotowi stresu pourazowego po traumatycznych wydarzeniach, w tym
) " przeprowadzaé podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) w zespole.
B.U14. radzi¢ sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego.
B.U15. ocenia¢funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja).
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotéw do:
1 aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, skutecznego i empatycznego
porozumiewania sie z pacjentem.
2 dostrzegania czynnikdw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta.
3 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb

edukacyjnych.

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przedmiot i zadania psychologii, wspdtczesne kierunki w psychologii - podstawowe pojeci

Rozwdj cztowieka- przedmiot badan, pojecie zmian rozwojowych, rodzaje zmian.

Struktura osobowosc i jej zaburzenia.

Psychologiczne determinanty zdrowia i chorob.

Proces adaptacji do choroby; choroby przewlektej.

Cztowiek w sytuacji stresu, przeglad réznych psychologicznych koncepcji stresu.

Cztowiek w sytuacji trudnej: psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji.

Psychologia i psychopatologia stresu traumatycznego. Koncepcje traumy psychicznej. Syndrom
stresu pourazowego.

Koncepcja stresu zawodowego w stuzbach ratowniczych; wypalenie zawodowe, traumatyzacja
zastepcza, zespot zmeczenia wspdtczuciem.

Forma zajec — ¢wiczenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Cztowiek jako istota spotfeczna.

Stereotypy w postrzeganiu spotecznym.

Emocje i motywacja; ich wptyw na efektywnosc¢ dziatania

Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych — mechanizmy obrony psychologicznej.
Odpornosé psychiczna; czynniki obnizajgce i podwyzszajgce odpornosc psychiczna.

Sposoby obnizania poziomu stresu zawodowego i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego.
Techniki redukowania leku i relaksacji.

Podstawowe zagadnienia komunikacji interpersonalnej. Zasady komunikacji w sytuacji silnego
stresu.

Psychologiczne aspekty relacji ratownik- poszkodowany, rodzina poszkodowanego, czynniki
ksztattujgce relacje. Bariery w komunikacji.

Jednostka, grupa, ttum, zachowania ludzi w sytuacjach zagrozenia.




12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja.

2. Rozwigzywanie problemu, praca indywidualna, praca grupowa.

3. Objasnienie i prezentacja multimedialna.

4. Konsultacje.

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

Zaliczenia praktyczne

Aktywnosc¢ i obecnos¢ na zajeciach

Test na zajeciach

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 55
2. Nakfad pracy studenta 15
suma 70
liczba punktéw ECTS 3

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Kesy M., Relacje i komunikacja w swiecie medycznym. Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2012

2. Kliszcz J,.Psychologia w ratownictwie. Warszawa: Difin, 2012

3. Oginska-Bulik N., Kaflik-Pierég M., Stres zawodowy w stuzbach ratowniczych. tédz: WSH-E
Wydawnictwo, 2006

4. Oginska-Bulik N., Kaflik-Pierég M., Stres zawodowy w stuzbach ratowniczych. tédz: WSH-E Wydawnictwo,
2006

Literatura uzupetniajaca:

1. 1.Kopta A., Jakub Mierzejewski, Kotodziej G.(red.) Kwalifikowana pierwsza pomoc dla jednostek
wspdtpracujacych z Systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne PZWL 2019

2. 2. Goniewicz M. Podrecznik pierwszej pomocy, wyd. PZWL 2011

3. Hayes N. A First Course in Psychology Third Edition. - Cheltenham : Nelson, 1993

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng

Warunkiem zaliczenia ¢éwiczen jest:

- obecnosé potwierdzona wpisem na liscie obecnosci,

- aktywny udziat w ¢wiczeniach (wtgczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie
zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie ¢wiczen);

- obserwacja zaangazowania studenta w czasie trwania ¢éwiczen;

- Przygotowanie przez studenta prezentacji na temat wskazany przez wyktadowce:

Kryteria ocen —prezentacji multimedialne;j:

- wykazanie wiedzy i zrozumienie zagadnienia — 0-3 pkt.

-zgromadzenie i przedstawienie aktualnego pismiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w zakresie ww.
tematu- 0-3 pkt.

-logiczny uktad tresci, plan prezentacji przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji, dostosowanie
prezentacji do odbiorcéw, odpowiednia czcionka, czytelnos¢ elementdw graficznych, kolorystyka, celowosé
zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji — 0-5 pkt.

bardzo dobry 11-9 pkt

dobry plus 8 pkt.

dobry 7-6 pkt.

dostateczny plus5 pkt.

dostateczny 4 pkt.

niedostateczny Ponizej 4 punktéw

Warunkiem zaliczenia wyktaddw jest:




- Uzyskanie pozytywnej oceny z testu. Test, zawiera 30 pytan wielokrotnego wyboru, jednokrotnego
wyboru, pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi, pytanie z luka, typu prawda fatsz.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4,5— zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3,5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

2,0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety przez studenta

W przypadku kolokwiéw/testéw stosuje sie ponizsze przedziaty procentowe w ocenianiu:

Kryteria oceny testu:

91% - 100% - 5,0

81% - 90% - 4,5

71% - 80% - 4,0

61% -70% - 3,5

51% -60% - 3,0

Ponizej 51% - 2,0

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wtasciwie skonstruowac zaawansowang informacje zwrotng w oparciu o opis, analize i
implementacje, umie Swiadomie wykorzystywac wiedze teoretyczng i praktyczna.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Wspdtpracuje w grupie, bierze odpowiedzialnos¢ za podjete dziatania, wykorzystuje zdobytg wiedze na
temat umiejetnosci miekkich w pracy w zespole, jest sSwiadomy koniecznosci ciggtego uzupetniania wiedzy i
umiejetnosci.

Ciggta ocena kompetencji poprzez informacje zwrotne na podstawie podejmowanych dziatan.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: podczas zajec

Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: sale dydaktyczne AB zgodnie z planem zajec
umieszczonym na stronie internetowej: http://www.akademiabialska.pl/

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym na
stronie internetowej: http://www.akademiabialska.pl/

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
umieszczonym na stronie internetowej: http://www.akademiabialska.pl/




