
KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu Ekonomia i zarządzanie w ochronie zdrowia /nauki behawioralne i społeczne 

1. 2. Nazwa kierunku                     Ratownictwo Medyczne 

2. 3. Poziom studiów                    Studia pierwszego stopnia 

3. 4. Liczba punktów ECTS                                   1 

4. 5. Liczba godzin w semestrze 

semestr w ćw lab/lek lab/zp 
CSM 

prj/zp prk 

II 15 - - - - - 
 

5. 6. Język wykładowy – język polski 

6. 7. Wykładowca: mgr Robert Lis 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Zaliczenie semestru I 

2. Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i zarządzania 

9. Cele przedmiotu 

C1 Przekazanie wiedzy dotyczącej podstawowych pojęć z zakresu ekonomii 

C2 Zapoznanie z mechanizmami finansowania systemu ochrony 

C3 Dostarczenie wiedzy na temat procesu zarządzania w podmiotach leczniczych 

C4 Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych form analizy strategicznej i finansowej 

10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot:  

WIEDZA 
Student zna i rozumie: 

B.W16. zasady zarządzania podmiotami systemu ochrony zdrowia  

B.W28. 
podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomiki zdrowia i zarządzania finansami w systemie 
ochrony zdrowia 

 

B.W33. podstawowe zagadnienia z zakresu ergonomii, w tym zasady ergonomicznej organizacji pracy;  

B.W39. 
podstawowe regulacje dotyczące organizacji i finansowania systemu ochrony zdrowia oraz 
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego 

 

UMIEJĘTNOŚCI 
Student potrafi: 

B.U12. Podnosi swoje kwalifikacje i przekazuje wiedzę innym  

B.U17. 
oceniać narażenie na substancje szkodliwe w środowisku człowieka i stosować zasady 
monitoringu ergonomicznego 

 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
Student jest gotów do: 

3 
samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogólnej i zawodowej 
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejścia do pacjenta, uwzględniającego 
poszanowanie jego praw 



11. Treści programowe 

Forma zajęć – wykłady 

1. Wprowadzenie do przedmiotu, omówienie organizacji i tematyki wykładów oraz warunków zaliczenia 

przedmiotu 

2. Podstawowe zagadnienia ekonomii: popyt i podaż, rynek, rodzaje rynków, konsument i jego decyzje 

itp. 

3. Podstawowe zagadnienia makroekonomiczne: PKB, PNB, inflacja, deficyt budżetowy, wzrost 

gospodarczy, rynek pracy, rynek pieniądza itp. 

4. Transformacja systemu ochrony zdrowia w Polsce.  

5. Modele i źródła finansowania ochrony zdrowia –  budżetowy, ubezpieczenia zdrowotne typu 

społecznego,  ubezpieczenia zdrowotne typu prywatnego 

6. NFZ -  kontraktowanie i rozliczanie świadczeń  zdrowotnych 

7. Finansowanie wybranych elementów systemu ochrony zdrowia.  Finansowanie Systemu Państwowe 

Ratownictwo Medyczne. 

8. Finansowanie projektów w ochronie zdrowia 

9. Wprowadzenie do zarządzania.  Proces zarządzania. Organizacja i jej elementy. 

10. Zarządzanie strategiczne. Otoczenie dalsze i bliższe, Analiza PEST i jej odmiany,  5 sił Portera. 

11. Podstawy rachunkowości organizacji ochrony zdrowia 

12. Przychody, koszty, dochód, zysk a sprawozdawczość finansowa 

13. Analiza ekonomiczna w ochronie zdrowia – wybrane wskaźniki ekonomiczne i statystyczne 

14. Egzamin pisemny 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Wykład 

2. Prezentacja multimedialna 

3. Sprzęt multimedialny 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Obecność i aktywność na wykładzie 

2. Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 15 

2. Nakład pracy studenta 15 

suma     30 

liczba punktów ECTS 1 

15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Dobska M., Zarządzanie podmiotem leczniczym. PZWL Wydawnictwo Lekarskie, 2018 

2. Suchecka J., Ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej. Wolters Kluwer, wydanie drugie rozszerzone i 
uaktualnione, 2019 

Literatura uzupełniająca: 

1. Getzen Thomas E., Ekonomika zdrowia. PWN 2021. 

2. Prędkiewicz K., Golej R., Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Wydawnictwo Marina, 2015. 

16. Formy oceny – szczegóły 

Uzyskanie pozytywnej oceny (minimum oceny dostatecznej) z egzaminu pisemnego.   
Wykłady kończą się zaliczeniem w formie pisemnego sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje materiał z wykładów. 
Składa się z pytań testowych jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, pytań wymagających krótkiej 
odpowiedzi, pytań z luką, pytań typu prawda/fałsz. Za poprawną odpowiedź student otrzymuje 1 punkt. 
Czas przeznaczony na pisanie sprawdzianu -  40 minut.  



Liczba pytań - 30. 
Ocena stopnia osiągniętych przez studenta efektów uczenia się następuje wg poniższych kryteriów:  
5,0 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty bez zastrzeżeń 
4,5– zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z pojedynczymi brakami/błędami 
4,0 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z nielicznymi brakami/błędami  
3,5 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z wieloma brakami/błędami  
3,0 – zakładany efekt uczenia się został osiągnięty z licznymi i istotnymi brakami/błędami 
2,0 – zakładany efekt uczenia się nie został osiągnięty przez studenta 
W przypadku kolokwiów/testów stosuje się poniższe przedziały procentowe w ocenianiu:  
91% - 100% - 5,0 
81% - 90% - 4,5  
71% - 80% - 4,0 
61% - 70% - 3,5 
51% - 60% - 3,0 
Poniżej 51% - 2,0 
W zakresie umiejętności: 
Potrafi właściwie skonstruować zaawansowaną informację zwrotną w oparciu o opis, analizę i implementację, 
umie świadomie wykorzystywać wiedzę teoretyczną i praktyczną. 
W zakresie kompetencji społecznych: 
Współpracuje w grupie, bierze odpowiedzialność za podjęte działania, wykorzystuje zdobytą wiedzę na temat 
umiejętności miękkich w pracy w zespole, jest świadomy konieczności ciągłego uzupełniania wiedzy i 
umiejętności. 
Ciągła ocena kompetencji poprzez informacje zwrotne na podstawie podejmowanych działań. 

 
17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, itp.: podczas zajęć. 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć: zajęcia odbywać się będą w Akademii Bialskiej im. Jana 
Pawła II Filia w Radzyniu Podlaskim. 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 
 

 


