KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Etyka zawodowa ratownika medycznego / nauki behawioralne i spoteczne

2. Nazwa kierunku: Ratownictwo Medyczne

3. Poziom studiow: pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS: 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w ¢w lab/lek lab/zp prj/zp prk
CSM
Il 15 15 - - - -

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr tukasz Dudziiski

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Zaliczenie pierwszego semestru studiéw licencjackich.

9. Cele przedmiotu

C1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu etyki zawodu ratownika medycznego.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i
zawodowej.

C3. Wyksztatcenie umiejetnosci holistycznego i  zindywidualizowanego podejscia do  pacjenta,
uwzgledniajgcego poszanowanie jego praw.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
B.W9. spoteczng role ratownika medycznego;
B.W14. gtéwne pojecia, teorie, zasady etyczne stuzgce jako ogdlne ramy wtasciwego interpretowania i
analizowania zagadnien moralno-medycznych;
BW1T. prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania zawodu ratownika medycznego,
z uwzglednieniem miejsca zatrudnienia i petnionej funkcji;
B.W23. aspekty prawne, organizacyjne, etyczne i spoteczne zwigzane z przeszczepianiem
tkanek, komorek i narzagdow;
B.W27. skutki zdrowotne wywotane dziataniem szkodliwych czynnikéw fizycznych, chemicznych i

biologicznych na organizm, w tym zasady bezpieczeristwa wtasnego ratownika medycznego;

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

dbaé¢ o bezpieczenstwo wtasne, pacjentdéw, otoczenia i $Srodowiska, przestrzegajac zasad
B.U3. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw i zasad regulujgcych postepowanie w przypadku
réznych rodzajow zagrozen;

udziela¢ informacji o podstawowych zabiegach i czynnos$ciach dotyczacych pacjenta oraz

B.U4. . . . .
informacji na temat jego stanu zdrowia;

B.US. przestrzegad zasad etycznych podczas wykonywania dziatar zawodowych.




KOMPETENCJE SPOLECZNE
Student jest gotow do:

samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego

3 ..
poszanowanie jego praw

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

. Podstawowe pojecia filozofii: ontologia, gnoseologia, aksjologia.

. Status wartos$ci: estetyczne, zyciowe, religijne.

. Relacje filozofii z zawodem ratownika medycznego.

. Koncepcje filozoficzne cztowieka.

. Etyka a moralnos¢ - moralne zasady zycia spotecznego.

. Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralnej.

. Problemy etyki w ochronie zdrowia.

. Wspotczesne koncepcje etyczne w praktyce ratownika medycznego.

. Etyka w pracy ratownika medycznego — szczegdtowa etyka ratownika medycznego:
- zasady etycznego postepowania ratownika medycznego

- zasada szacunku dla osoby

- zasada dobroczynnosci i nie krzywdzenia

- zasada sprawiedliwosci

- zasada odpowiedzialnosci.

10. Dylematy etyczne w pracy ratownika medycznego i ich rozwigzywaniu:
- eutanazja jako problemy moralne.

OO0 NOUL S WN

Forma zajec¢ —Cwiczenia

1. Etyczne aspekty kultury pracy ratownika medycznego i podejmowania decyzji.

2. Zasady etyczne i odpowiedzialnos¢ zawodowa ratownika medycznego wobec prawa i sumienia.

3. Postawy ideowe: humanitaryzmu, twdrczego zaangazowania, umitowania wolnosci.

4. Postawy spoteczne: zaangazowania, uzytecznosci, gospodarnosci, odpowiedzialnosci, dyscypliny.

5. Postawy interpersonalne: szacunek dla innych, dla zdrowia i zycia, postawy opiekuncze, postawy
poszanowania godnosci, tolerancji.

6. Aborcja — przywilej czy dramat.

7. Eutanazja — to krzyk o pomoc.

8. Transplantacja — wyrazenie mitosci dla drugiego cztowieka.

9. Przetaczanie krwi a wierzenia religijne.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metoda problemowa - dyskusja

2. Metoda aktywizujaca - metoda przypadkow

3. Metoda podajgca — wyktad

4. Praca witasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Aktywnos¢, obecnosé oraz zaangazowanie podczas ¢wiczen.
2. Kolokwium.

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 30
2. Nakfad pracy studenta 30
suma 60
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:




1. tukéw P., Pasierski T.: Etyka medyczna z elementami filozofii. PZWL, Warszawa 2014.

Fry S.T., Johnstone M.).: Etyka w praktyce pielegniarskiej. Zasady podejmowania decyzji etycznych.
Makmed, Gdarisk 2009.

3. Brzezinski T.: Etyka lekarska. PZWL, Warszawa 2012 dodruk 2017.

Literatura uzupetniajaca:

1. Smith Wesley J.: Kultura smierci gdy medycynie wolno szkodzi¢. Medycyna Praktyczna, Krakéw 2019.

2. Basinska K., Halasza J.: Etyka w medycynie wczoraj i dzis. Impuls, Krakéw 2014

16. Formy oceny — szczegoty

W zakresie wiedzy:

Test koricowy: Test sktada sie z 20 pytan; jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wymagajace krotkiej
odpowiedzi, pytanie z lukg, typu prawda fatsz (za odpowiedz poprawng otrzymuje 1 pkt).

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteridow:

5,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4,5- zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3,5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3,0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

2,0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety przez studenta

W przypadku kolokwiéw/testéw stosuje sie ponizsze przedziaty procentowe w ocenianiu:

91% -100% - 5,0

81% -90% - 4,5

71% - 80% - 4,0

61%-70% - 3,5

51% - 60% - 3,0

Ponizej 51% - 2,0

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wtasciwie skonstruowaé zaawansowang informacje zwrotng w oparciu o opis, analize i implementacje,
umie Swiadomie wykorzystywac wiedze teoretyczng i praktyczna.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Wspodtpracuje w grupie, bierze odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania, wykorzystuje zdobytg wiedze na temat
umiejetnosci miekkich w pracy w zespole, jest swiadomy koniecznosci ciggtego uzupetniania wiedzy i
umiejetnosci.

Ciggta ocena kompetencji poprzez informacje zwrotne na podstawie podejmowanych dziatan.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, itp.: podczas zajec.

Informacje na temat miejsca odbywania zajeé: zajecia odbywac sie bedg w Akademii Bialskiej im. Jana
Pawta Il Filia w Radzyniu Podlaskim.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.




