KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1.Nazwa przedmiotu Budowanie Sciezki kariery zawodowej w biznesie

2. Nazwa kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia angielska

3. Poziom studidw studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 1

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek pri/zp pws prk
VI 15

6. Jezyk wyktadowy jezyk polski/angielski

7. Wyktadowca Emilia tukaszuk, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos$¢ prowadzenia prezentacji oraz umiejetnos¢ komunikacji z otoczeniem

9. Cele przedmiotu

C1 nabycie umiejetnosci tworzenia CV w oparciu o najnowsze trendy rynku pracy

C2 nabycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

C3 Rozwijanie praktycznej umiejetnosci efektywnej prezentacji w nowym miejscu pracy

C4 Uswiadomienie rdznic kulturowych w biznesie

C5 Uswiadomienie odpowiedniego podejscia do obowigzkéw stuzbowych w nowym miejscu pracy

C6 Rozwijanie umiejetnosci skutecznej wspétpracy z klientem

C7 ksztattowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec innych;

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, kté liczyt dmiot: . o
udent, ktéry zaliczyt przedmio efektéw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 posiada praktyczng wiedze w zakresie tworzenia CV; K_WO06
UMIEJETNOSCI
EUO3 potrafi efektywnie zaprezentowac sie w nowym miejscu pracy; K_U09
EUO4 potrafi odby¢ rozmowe kwalifikacyjng, tak by byta ona skuteczna; K_U09
EUO6 potrafi skutecznie wspdtpracowac i komunikowac sie z klientem ; K _U13

KOMPETENCIE SPOLECZNE




jest gotowy do wykazywania postawy tolerancji i otwartosci

EUO8 wobec innych; potrafi odnalez¢ sie w réznorodnych kulturowo K_KO03
miejscach pracy; samodzielnie organizuje wtasng prace;
EU09 jest gotéw do przyjmowania wtasciwej postawy podczas K_K02

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

11. Tresci programowe

Forma zajeé — wyktady/ éwiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

1. Budowa CV — elementy podstawowe i dodatkowe

2. Tworzenie wtasnego CV w oparciu o najnowsze trendy rynku pracy

3. Rozmowa kwalifikacyjna — proces oceny i selekcji kandydata z punktu widzenia pracodawcy z

elementami —studium przypadkdéw

Rozmowa kwalifikacyjna

Sztuka efektywnej prezentacji

Rdznice kulturowe na rynku miedzynarodowym

Podejscie do obowigzkdw stuzbowych w nowym miejscu pracy
Wspotpraca z klientem

LW N U e

Wspétpraca z klientem — studium przypadkéw

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metoda podajaca i komentarze prowadzacego

Cwiczenia z prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych

Studium przypadkéw

Praca w grupach

Dyskusje, debaty, konwersacje

oIV |s W INIE

Narzedzia platformy MS Teams

13. Sposoby oceny (czastkowe, koricowe )

1. Symulacje sytuacji zawodowych (czgstkowa)

2. Autoprezentacja (czastkowa)

3. Przygotowanie pracy zaliczeniowej (czgstkowa)
4. Zaliczenie z oceng na koniec semestru (korncowa)

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 20
2. Autoprezentacja
3. Przygotowanie do zajec 4
4. Przygotowanie pracy
suma 30
liczba punktéw ECTS 1

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Zenderowski, R., Kozinski, B., (2019). Réznice kulturowe w biznesie. Warszawa: CeDeWu.

Literatura uzupetniajaca:

2.

Praca zbiorowa, (2019). Skuteczna rekrutacja. Warszawa: Infor.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczg sie zaliczeniem z oceng

Aby zaliczy¢ przedmiot, bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1. Zaliczenie symulacji sytuacji zawodowych




2. Przygotowanie autoprezentacji
3. Ocena z pracy zaliczeniowej

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych:

(1) Wiedza:. praca zaliczeniowa
(2) Umiejetnosci: symulacje/autoprezentacja
(3) Kompetencje spoteczne: symulacje/ autoprezentacja

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteridow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggnietyz pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w
ocenianiu

50%-65,5% - 3,0
66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w AB

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




