KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023
FORMA STUDIOW: STACJONARNA

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Psychologiczne aspekty pracy z uczniem - warsztaty zintegrowane/B
2. Nazwa kierunku: Filologia, specjalnosc¢ Filologia angielska
3. Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w cw lab/lek pri/zp/wr pws prk
3 30

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca: dr Anna Lendzion

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu psychologii ogélnej

9. Cele przedmiotu

Cc1 Zaprezentowanie wiedzy z zakresu funkcjonowania spotecznego ucznia na Il etapie ksztatcenia w
szkole podstawowej oraz szkole ponadpodstawowej
C2 Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych niezbednych w pracy z uczniem na Il

etapie ksztatcenia w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej

C3 Wzbudzenie autorefleksji dotyczacej rozwoju zawodowego.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktory zaliczyt przedmiot: , .
y ytp efektdw uczenia sie

WIEDZA

Zna i rozumie teorie spostrzegania spotecznego w zakresie
EUO1 zachowan spotecznych, relacji interpersonalnych, asertywnosci, K_wWo08
postaw i stereotypdw. (3), (B.1.W3.)

Zna i rozumie teorie komunikacji w zakresie: aktywnego stuchania,
EU02 komunikacji emocjonalnej i porozumiewania sie w sytuacjach K_W08
konfliktowych. (12), (B.1.W3.)

Zna i rozumie zagadnienia autorefleksji i samorozwoju.(3),

E
U03  51ws)

K_W08

UMIEJETNOSCI

Potrafi obserwowac zachowania spoteczne ucznidéw na |l etapie
EUO4 ksztatcenia w szkole podstawowej i szkole ponadpodstawowej K_U08
oraz ich uwarunkowania. (1), (B.1.U2.)

Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia

EUOS sobie z trudnosciami. (3), ((B.1.U7.)

K_U08




EU06

Potrafi komunikowac sie z osobami o réznej kondycji

emocjonalnej i dialogowo rozwigzywac konflikty (3), (B.1.W3.) KU1l

Potrafi zaplanowac¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na

EUO7 podstawie swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych K _U14

os6b. (10), (B.1.U8.)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO8

Jest gotédw do autorefleksji nad wtasnym rozwojem
zawodowym. (1), (B.1.K2.)

K_K01

11. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne prowadzone w formie warsztatowej.

1. Zapoznanie z Kartg Przedmiotu, ustalenie i omdéwienie formy zaliczenia, opracowanie zbioru norm i
zasad obowigzujacych na zajeciach (kodeks etyczny).

2. Aktywne stuchanie- ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach symulujacych sytuacje zawodowsa,
nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koncowe omdwienia na
zajeciach.

3. Zachowania spotfeczne i ich uwarunkowania.

4. Asertywnosc, agresja, ulegtosc- cwiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych sytuacje
zawodowa, nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, korncowe omédwienia
na zajeciach.

5. Rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw uczniéw.

6. Stereotypy iich wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole (na przyktadzie sytuacji
zaobserwowanych na praktykach)

7. Radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela. (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na
praktykach)

8. Empatia w zawodzie nauczyciela. (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na praktykach)

9. Komunikacja emocjonalna z uczniem- ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach symulujgcych sytuacje
zawodowa, nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki zawodowej, koicowe omdwienia
na zajeciach.

10. Porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych- éwiczenie umiejetnosci w warunkach
symulujacych sytuacje zawodowag, nastepnie zastosowanie podczas odbywania praktyki
zawodowej, koricowe omdwienia na zajeciach.

11. Nauczyciel jako autorytet. (na przyktadzie sytuacji zaobserwowanych na praktykach)

12. Autodiagnoza w zakresie zasobow i rezerw dotyczacych zawodu nauczyciela.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Objasnienie i prezentacja multimedialna

Dyskusja

Praca w grupach

Projektowanie dziatari na podstawie doswiadczen wyniesionych z praktyk zawodowych

Symulacje sytuacji szkolnych

QU R |WINIE

Trening umiejetnosci

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

Ocena biezacej znajomosci omawianych zagadnien poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach

Rozwigzanie wybranego problemu szkolnego w sytuacji symulowanej lekcji

Przygotowanie autodiagnozy swoich zasobow i rezerw jako nauczyciela.

Plwin e

Ocena kompetencji spotecznych studenta na podstawie obserwacji jego postaw prezentowanych w
trakcie zajec

5.

Zaliczenie konicowe z tresci teoretycznych omawianych na zajeciach

14. Obcigzenie pracg studenta




Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 35

2. Naktad pracy studenta 15
suma 50

liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M. (2006). Psychologia spofeczna. Poznan: Zysk i s-ka.

Faber, A., Mazlish, E. (2008). Jak méwic do nastolatkow, zeby nas stuchaty. Poznan: Media Rodzina.

2

3. Gordon,T. (2007). Wychowanie bez porazek w szkole. Warszawa: Instytut Wydwniczy Pax.

4. Miller W. Rollnick St. (2014). Dialog motywujgcy. Jak pomdc ludziom w zmianie. Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

5. Terelak J.F. (2008). Cztowiek i stres: koncepcje - Zzrédta - reakcje - radzenie sobie — modyfikatory.
Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta.

16. Formy oceny — szczegoty

Wykonanie zadan wyznaczonych przez prowadzaca zajecia w integracji z praktyka zawodowsa.

W ocenianiu przyjmuje sie nastepujacg skale ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W zakresie wiedzy

- zajecia praktyczne konczg sie zaliczeniem z tresci teoretycznych przedstawianych na zajeciach. Forma
zaliczenia jest zalezna od ustalen podjetych z grupa na pierwszych zajeciach.

W przypadku zaliczen stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi — ocena 5,0

Na zaliczenie przedmiotu sktadajg sie zaliczenia czastkowe:

W zakresie umiejetnosci

- rozwigzanie sytuacji trudnej w warunkach symulowanych

- przygotowanie autodiagnozy zasobow i rezerw zawodowych

oraz w zakresie kompetencji spotecznych

- aktywny udziat w zajeciach i

- ocena kompetencji spotecznych studenta dokonana przez nauczyciela w warunkach zaje¢ akademickich.

Procentowy udziat zaliczerh w ocenie koncowej:
Wiedza 30%

Umiejetnosci 50%

Kompetencje Spoteczne 20%.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie




zajec i podczas konsultacji

Zajecia odbywac sie bedg w AB w Sali replikujgcej warunki szkolne

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

Konsultacje odbywac sie bedga zgodnie z obowigzujacym terminarzem




